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基于知识产权制度参数的创新行为激励模式探讨

孙威威，    张    峥
（上海理工大学 管理学院，上海 200093）

摘要：为了系统分析创新行为的激励模式及其制度参数的影响，通过文献调查梳理了知识产权制

度存在的问题现状和关键制度参数，从制度工程学视角分析以知识产权制度为例的创新行为治理

制度和制度关键参数，建立模型和仿真分析。研究发现：创新行为激励模式是由多个制度部件和

参数构建的相互关联的系统。需要统筹分析行为效用之间的关系，整体调节多个关键制度参数，

包括创新成本、补偿参数、保护参数、惩罚力度等，达到激励积极创新行为、抑制知识产权侵权

和消极创新、弥补过度保护和无效保护的副作用的目的，为创新行为激励制度提供工程化的政策

参考。
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Motivation pattern of innovation behavior based on intellectual
property institution parameters

SUN Weiwei，      ZHANG Zheng
(Business School, University of Shanghai for Science and Technology, Shanghai 200093, China)

Abstract: To  systematically  analyze  the  motivation  pattern  of  innovation  behavior  and  the  impact  of
institution  parameters,  the  issues  and  essential  system  parameters  of  intellectual  property  institution
were  analyzed.  From  the  perspective  of  institution  engineering  theory,  the  system  parameters  of
innovation  behavior  governance  were  analyzed  taking  intellectual  property  institution  as  an  example.
Based  on  model  analysis  and  simulation,  the  findings  include:  the  motivation  pattern  of  innovation
behavior is an integrated system consisted of multiple interlinked components and parameters. By virtue
of  the  integrated  adjustment  of  multiple  key  parameters  including  innovation  cost,  reimbursement,
protective  parameters,  and  punishment,  it  can  encourage  positive  innovation,  restrain  intellectual
property  infringement  and  negative  innovation.  The  side  effect  of  over  protection  and  inefficient
protection can be offset. The policy reference for the motivation institutions of innovation behavior was
proposed.
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知识产权制度作为载体的驱动发展战略成为

中国国家战略，战略的实施依赖于知识产权制度

的不断革新。我国知识产权制度目前迈入主动调

整期阶段[1]，在其落地实施过程中，存在的时间较

长、成本较高、资源不足、诉讼成本高、赔偿较

低等问题有待解决。

知识产权制度作为创新行为治理的外部机

制，通过建立鼓励期望行为发生的机制，能够达

到对应的行为治理效果。以往研究多从法律法规

角度进行，缺乏整体的系统性的量化分析。制度

工程学为分析和建立创新行为治理提供了独特的

分析视角。本文将建立数学模型，进行仿真分

析，研究多个制度参数及其整体耦合对创新行为

激励的影响。从机制参数整合角度展开探讨，为

解决目前知识产权制度落地实施遇到的制度缺陷

问题，优化知识产权制度提供理论参考。

1    理论基础

1.1    知识产权制度的制度工程学理论基础

以往对知识产权制度的缺陷研究，更多侧重

于法律法学层面。知识产权保护过度和不足，会

对技术创新和经济发展带来不利影响。技术创新

与技术扩散共同作用，驱动了技术进步，在技术

扩散过程中，权利人拒绝转让或限制转移等知识

产权的滥用会导致知识产权制度的促进性目的无

法实现，即技术创新、技术转移和信息扩散受到

阻碍，进一步影响技术进步和经济增长。而强制

许可制度能够显著减少专利垄断带来的障碍，具

备一定的合理性[2]。专利垄断对技术进步有负面影

响，知识产权过度保护对创新和经济发展不利。

另外，知识产权保护不足问题也引起了广泛探

讨。朱丹 [3] 运用历史分析法、伦理分析法、经济

分析法、比较分析法、案例分析法等研究方法，

对知识产权惩罚性赔偿制度进行了全面系统的研

究。研究指出，目前惩罚性赔偿制度主要由英美

法系国家采纳，得到中国理论家和实务界广泛讨

论，但还不能完全适应立法和司法实践需要。研

究论述了惩罚性赔偿责任具备的赔偿、惩戒、遏

制、平衡、激励等 5大功能。李嘉露 [4] 分析了知

识产权鉴定程序和结果方面存在的制度缺陷，需

要监督管理来完善知识产权司法鉴定制度。知识

产权制度研究缺乏更系统化的量化分析。

制度工程学通过符号化的制图规则、工程化

的分析和设计工具，为研究制度、建立量化系统

模型、进行仿真分析提供了有力的分析方法[5]。诸

多学者从制度工程学角度，在市场监管、质量优

化、风险管理、平台治理和多方博弈等领域开展

了研究工作 [6-14]。但是在创新行为治理和监管方

面，尚未有相关文献展开研究。

1.2    研究思路

首先，梳理知识产权制度问题和关键参数。

知识产权评审、保护、立法存在滞后与空白，知

识产权执法不足，知识产权意识薄弱[13-17]，知识产

权申请期限很长，成本较高 [18]，大多数依赖人力

去检查侵权行为，进行执法操作，侵权成本低，

维权举证难，审判周期长，赔偿数额低。知识产

权制度存在的这些缺陷 [19]，导致基础性、原创性

等创新成果难以持续，也导致很多企业不愿意申

请专利，不愿意通过司法程序保护自身专利权[20]。

由于技术演进周期越来越短，而知识产权立法周

期较长，知识和创新进步周期缩短的矛盾无法

得到有效解决。在企业层面，也缺乏有效的激励

制度设计，制度落实程度不足、不透明、不到位

等问题，降低了科技人员创新的积极性。企业竞

争优势积累的可持续性存在问题 [21]，完善发明创

造的激励机制是高新技术企业的重要制度设计，

可以减少高科技人员流失和知识产权流失 [22]。基

于文献研究，梳理出关键制度参数，包括创新效

用、创新成本、行为回报、侵权成本、惩罚参

数、监督成本、监督成功概率、保护参数等。

其次，对创新行为进行分类和建模。创新存

在着积极创新、消极创新、侵权行为和保护创新

等行为。由于现有知识产权制度存在缺陷，创新

人和创新企业无法将创新带来的价值进行保护和

放大，无法发挥知识产权制度对创新行为的激励

作用，所以创新行为、搭便车行为、侵权行为等

无法得到有效的制度调节。知识产权制度存在的

诸多缺陷有待改进，包括知识产权保护成本过高[23]

等问题，知识产权制度应起到激励积极创新行

为，约束消极创新行为，遏制侵权行为，有效保

护创新的作用。

基于制度工程学理论建立知识产权制度部件

和行为模型。从创新主体的行为和行为集展开分

析，建立创新主体不同行为的效用函数，调节系

统参数，从而使得创新行为主体理性选择良好行
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为，约束不良行为，探讨有效的创新行为激励

制度。

2    模型构建

2.1    行为与行为集

行为是被管理者根据效益所采取的方案和行

动方式，不同的行为或措施相互独立，构成行为

集合。

创新主体有积极创新、消极创新（例如搭便车

行为）、侵权行为、保护自身创新等行为，根据行

为和结果构成进一步展开，构成创新主体行为

集，如图 1所示。

 
 

 

行为主体

积极创新

未被侵权
被侵权

但未发现
发现被侵权
并保护产权

保护成功

保护失败

消极创新

未被发现
分享成果

被发现并补偿
积极创新

侵权行为

未被发现

被发现

 
图 1    行为主体的不同行为

Fig.1    Behaviors scheme
 
 

2.2    抑制器

抑制器指的是对被管理者行为起到抑制作用

的要素，使得行为者减少甚至放弃采取该措施，

抑制器经常用于对不良行为的惩罚。抑制器主要

有回报型抑制器（对不良行为施加负回报，又分为

经济回报抑制器、声誉抑制器、地位抑制器）、资

源型抑制器、机会型抑制器（又分为准入式机会抑

制器和信息屏蔽式机会抑制器）、成本型抑制器

（又分为自然形成的成本型抑制器和设计型的成本

抑制器）。在知识产权领域，可以通过对专利侵权

的经济赔偿抑制、限制市场准入、声誉损害等机

制来抑制侵权行为。

2.3    促进器

促进器指的是对被管理者行为起到促进作用

的要素，使得行为者增加采取该措施，经常用于

对良好行为的奖励。类型主要有回报型促进器（对

提倡行为提供正回报，并且事先公布正回报与提

倡行为测度的关联规则，促进被管理者选择提倡

行为。又分为固定回报、可变回报、混合型和产

出函数促进器）、资源型促进器（提供行为资源来

提倡行为，分为无偿资源、有类资源促进器）、机

会型促进器。

知识产权制度通过为创新主体提供私权保

护、物质激励等各种方式，保障创新主体的利

益。知识产权制度有一定的时间有效性，即对创

新行为的促进不是永久持续的，而是有时间期限

的，从而刺激创新主体持续性创新。

2.4    观测器

观测器是指对行为者的行为进行观测的装

置，会有“观测到”和“没有观测到”两种结

果，存在一定概率。观测器主要有直接型观测器

（计时计件）、间接型观测器（调查，依靠举报了

解）、记录型观测器（记录下相关行为，以备查

验）、反应型观测器（向观测对象发出信息观测其

接收信息的反应来判断实际情况）、核对型观测

器（利用信息间固有关系观测真伪）、回报型观测

器（回报反应规则）。在知识产权制度创新行为

中，观测器多通过调查、举报等措施执行观测

行为。

2.5    多元行为孙氏图

多元行为孙氏图从行为主体不同行为的成

本、概率、回报等角度，为分析计算不同行为的

效用奠定基础，如图 2所示。图中不同符号的含

义解释见表 1。
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3    制度模型和仿真分析

3.1    主体行为效用分析

创新有关的行为包括积极创新，即通过支付

研发创新成本，获得创新回报；消极创新行为是

指通过搭便车等方式以较低的成本，从积极创新

的成果中获利；侵权行为是指不参与创新，而是

通过仿冒盗用等方式侵犯创新主体的知识产权；

保护创新是指创新主体通过支付监督、诉讼等方

式保护自身知识产权。由于积极创新成果会被侵

权或消极创新利用，所以设置积极创新受到消极

创新、侵权行为、保护创新行为等影响，约束参

数代表非积极创新行为对积极创新行为总的约束

关系或影响关系参数。

3.2    仿真分析

调节促进器参数能够提升行为的回报，将更

多的经济回报分配给积极创新的行为主体，有利

于激励积极创新。抑制器能够降低不良行为（如侵

权行为和消极创新行为）的回报，观测器影响行为

的成功概率，也影响行为主体的效用。行为成本

会负向影响主体效用。其次，不同行为之间也存

在耦合关系，例如积极创新行为的效用受到消极

创新、侵权和保护创新的制度参数影响。

如何设置合理的参数来实现知识产权制度激

励积极创新的目的，需要整体调节影响行为效用

的关键制度参数，使积极创新行为效用大于消极

创新和侵权，在保护创新效用为正的情况下才能

激励知识产权主体去保护自身利益，并且创新行

为的效用和制度参数也会影响积极创新行为。

由于系统参数较多，所以针对制度部件参数

先设定数值初值，进一步选取有一定代表性的关

键参数进行敏感性分析，例如侵权行为抑制器参

数、侵权成功概率、消极行为主体对积极创新主

体补偿参数、侵权回报参数、保护创新参数等，

仿真分析关键参数对不同行为效用的影响。

s

s

首先分析 3 抑制器惩罚力度的影响，将观测

器概率均设定为 0.8，约束参数均设为 0.6，其他

参数同表 2，通过 Python编程进行仿真分析，结

果如图 3所示。研究得出，随着惩罚力度 3 的增

加，侵权行为效用下降，积极创新从负效用增加

到正效用。然而由于保护创新的效用为负值，以及

消极创新的作用，导致积极创新的效用低于其他

3种行为。即积极创新行为得不到制度激励，创新

保护行为也得不到制度激励，而消极创新和侵权

行为效用较高，在惩罚力度不大的情况下，侵权

行为得不到有效约束，侵权行为效用大于其他行为。
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图 2    行为主体的多元行为模型

Fig. 2    Multiple behaviors module

 

表 1   创新行为治理制度参数

Tab.1    System parameters for innovation behavior governance
 

行为 内容 回报 概率 成本 效用

b1 积极创新
r1 p12：创新成功的概率

c1 u1 = p12r1 − p22r2 +α (1− p22) s2 −βr3 p32 +λs3 +τu4 − c1
s1 p11：创新失败的概率

b2 消极创新
r2 p22：搭便车没被发现，分享创新成果的概率

c2 u2 = p22r2 −α (1− p22) s2 − c2
s2 p21：搭便车被发现，补偿积极创新的概率

b3 侵权行为
r3 p32：侵权没有被发现的概率

c3 u3 = p32r3 − (1− p32)s3 − c3
s3 p31：侵权被发现和惩罚的概率

b4 保护创新
r4 p42：监督并起诉侵权行为并得到保护的概率

c4 u4 = p42r4 − (1− p42)s4 − c4
s4 p41：未得到有效保护的概率
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p

s

p

进一步，将侵权成果概率 32 设置为自变量，

惩罚力度 3 固定为 800万元，分析侵权成果概率

32 对不同行为效用的影响，见图 4。随着成功概

率的增加，侵权行为在成功概率 0.64之前，其效

用低于积极创新。当侵权成功概率较高的情况

下，侵权行为效用大于积极创新，甚至大于消极

创新。所以对侵权行为的监控和监管是抑制侵

权、鼓励积极创新的重要参数之一。

进一步，将补偿参数 α设置为自变量，分析

其对不同行为的影响，见图 5。随着补偿参数的增

加，消极创新行为效用下降，然而由于侵权的影

响过大，保护创新效用为负，导致积极创新的效

用低于消极创新和侵权行为。即积极创新行为得

不到制度激励，创新保护行为也得不到制度激

励，而消极创新和侵权行为效用较高，在补偿参

数不大的情况下，消极创新行为得不到有效约束。
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图 5    补偿参数（0.2～0.8）影响多元行为效用

Fig.5    Effect of reimbursement（0.2～0.8）on behaviors
 
 

表 2   制度部件仿真参数

Tab.2    System component parameters for simulation
 

部件名称 部件类型 元素 数值

促进器

b1回报 r1 1 000万元

b2回报 r2 600万元

b3回报 r3 800万元

b4回报 r4 100万元

行为成本

b1成本 c1 300万元

b2成本 c2 20万元

b3成本 c3 10万元

b4成本 c4 200万元

抑制器

b1抑制器 s1 0元

b2抑制器 s2 800万元

b3抑制器 s3 100～1 000万元

b4抑制器 s4 100万元

观测器

b1观测器 p12 0.3～0.8

b2观测器 p22 0.6～0.9

b3观测器 p32 0.2～0.8

b4观测器 p42 0.2～0.8

约束参数

补偿参数 α 0.2～0.8

侵权参数 β 0.2～0.8

惩罚参数 λ 0.2～0.8

保护参数 τ 0.2～0.8
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图 3    惩罚力度影响多元行为效用

Fig. 3    Effect of punishment on behaviors
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图 4    侵权成功概率影响多元行为效用

Fig. 4    Effect of tort success rate on behaviors
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图 6    补偿参数（1.0～2.5）影响多元行为效用

Fig. 6    Effect of reimbursement（1.0～2.5）on behaviors
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进一步分析，将补偿参数 α调整到 1倍以

上，即一旦发现有消极创新，则应补偿给积极创

新主体相对较高的金额。根据仿真分析发现，见

图 6，补偿参数在 1.35之后，虽然积极创新效用

依然低于侵权行为，但是其效用开始大于消极创

新，并且其差距越来越大。如果参数过大，则可

能会导致专利垄断，遏制创新传播。

r c
由于保护创新效用为负值，所以调整保护创

新回报 4 到 600万元，成本 4 降低到 20万元，

将创新保护参数 τ设置为自变量，分析其对不同

行为的影响，见图 7。保护创新的效用为正值，

随着保护参数的增加，积极创新的效用逐渐增

加，分别超过消极创新和侵权行为。即通过增加

保护创新的回报、降低保护创新成本、提高保护

创新的效用，可以提高积极创新的效用，起到激

励积极创新的制度作用。如果参数设置不合理，

保护创新的行为效用为负值，则起不到激励积极

创新的作用。同理可以分析出 λ参数有类似制度

作用。
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图 7    保护参数影响多元行为效用

Fig.7    Effect of protection factor on behaviors
 
 

r

s

进一步分析侵权成果对积极创新主体带来的

负面影响，将其参数 β作为自变量，将 3 设置为

200万元， 3 设置为 600万元，分析其对不同行为

的影响，见图 8。随着侵权行为对积极创新的效用

带来损害，积极创新的效用逐渐减少。然而由于

侵权回报小于侵权惩罚，以及创新保护的有效作

用，使得积极创新的效用依然超过消极创新和侵

权行为。即在保护得力的情况下，侵权惩罚力度

较大，侵权回报较小。即便侵权行为会侵占积极

创新的部分收益，但是整体上依然起到激励积极

创新的制度作用。

4    政策建议

4.1    激励积极创新行为是系统性的制度工程，需

要统筹调节多项制度参数来达到制度目标

从创新到商业化存在的“死亡之谷”是世界

各国面临的挑战和难题，创新活动本身带有不确

定性和正外部性，如何激励创新是一个系统性难

题。创新需要大量成本投入，获利却存在不确定

性，而仿冒侵权等可以以较低成本获取创新收

益，在侵权追溯和有效保护等方面存在落地难

题，如何通过有效的制度设计来实现激励创新是

一个系统性难题。根据数学模型和仿真分析，积

极创新行为的效用受到诸多制度参数影响，主要

由两个部分组成，包括积极创新基础效用和其他

行为的附加效用。

对于积极创新自身行为基础效用部分，需要

从法律和政策上为提高创新成功效率、降低创新

成本、提高创新收益提供良好的制度条件。首

先，由于创新存在较高风险，需要投入较高的研

发成本，但是不能保证一定能够创新成功和获

利，或者专利不一定能够很快实现经济效益，对

于技术迭代较快的产业，知识产权也不一定能够

及时获得审批，所以需通过提供良好的创新环境

和配套资源，提供知识产权培训，优化知识产权

申请制度，提高创新成功概率。其次，通过提供

孵化资金等资源支持、降低或减免专利等知识产

权行政费用和税费、协同创新来分担投入成本等

降低创新成本。最后，通过加快优化知识产权转

让制度建设，提升创新知识产权转移效率，完善

专利许可制度，提高积极创新收益。

对于附加效用部分，在创新被模仿、侵权、
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图 8    侵权参数影响多元行为效用

Fig. 8    Effect of tort effective factor on behaviors
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保护不力的情况下，积极创新的效用下降。当保

护创新的效用为正的情况下，即发明人支付较低

的侵权监督和诉讼等成本，以较高概率获得较高

经济赔偿的情况下，保护创新的效用越大，使得

创新主体有更大的意愿和投入进行积极创新，以

及对自身知识产权权益加强保护。否则会损害创

新主体利益，创新主体放弃保护自身权益，创新

主体进行积极创新的意愿下降。如果保护严重不

到位，则侵权行为泛滥，则创新主体放弃积极创

新，选择侵权和消极创新，反而会鼓励和纵容知

识产权侵权行为。

通过综合分析多个制度参数共同耦合对积极

创新行为效用的影响，在定量分析的基础上，在

合理的参数区间对知识产权制度进行优化调整，

实现法律法规和制度建设的精细化管理。

4.2    对积极创新进行合理补偿，抑制消极创新的

负面作用，提升创新扩散和整体效益

技术创新的“搭便车”现象比较普遍，诱人

的回报、无需过多投入、监管失灵等问题对消极

创新有较大影响，对创新主体的利益造成严重伤

害，形成恶性循环，对整个行业和国家创新环境

带来不利影响。由于创新有着正外部性的属性，

创新成果很容易被参考借鉴，创新成果使得其他

人受益，消极创新主体借助于积极创新主体的正

外部效应，以较小的成本获得较大的收益，导致

创新主体自发的努力水平均衡点比较低。

由于积极创新的外部性属性，制度设计虽然

不抑制技术创新外溢，以产生积极的社会和经济

效益，但是如果搭便车等消极创新行为侵犯了积

极创新行为的收益，并且与积极创新主体产生了

竞争关系，占有了积极创新主体应有的回报，则

需要对消极创新从积极创新中获取的收益，对积

极创新主体进行补偿。消极创新由于支付的成本

较小，通过依赖积极创新主体的付出带来的溢出

效应，而获取了相对较高的回报，影响积极创新

主体的效用，所以消极创新行为的制度设计需要

改进。

通过适当调整消极创新行为补偿参数，使得

积极创新能从消极创新行为的收益中获得补偿，

共同分享收益，使得积极创新效用增加，而不是

被竞争和模仿占有导致效用减少，可以起到鼓励

积极创新行为，一定程度抑制消极创新。

但是，知识产权制度设计也不能矫枉过正，

补偿参数不能过高。由于知识分工越来越精细，

协同创新成为必要。对于复杂技术领域，单打独

斗进行创新很难实现高效创新，但是如果制度设

计过于倾向于积极创新主体，补偿参数设置过

大，抑制知识溢出对其他创新主体的效用，会对

协同创新主体收益分配造成新的不公平，参与协

同创新的主体要么独自占有知识产权，要么不愿

意协同创新，产生新的问题和纠纷。如果创新主

体权利过于集中，过高的补偿参数，技术不能在

更多领域合理分享和传播，知识产权滥用也会影

响整体创新效用和创新溢出效应。

4.3    降低保护创新成本、提高创新保护回报、提

高创新保护成功观测器，鼓励创新保护行为

维权程序繁琐、取证难度大、审判周期长、

维权成本高、赔偿数额低是目前导致企业维权难

的主要原因，问题亟须解决。知识产权侵权在监

管、取证、判决、惩罚等过程中的成本、收益和

概率等参数需要优化调整。

侵权行为如何得到有效监管和惩罚，是知识

产权保护实施落地中遇到的困境之一。监管部分

依赖于市场监管部门，如果监管力度不够，人力

等资源不足，观测器制度工具失灵或效果不佳，

则侵权行为很难被发现，或只有极少部分侵权行

为被发现。如果侵权带来的回报较高，惩罚过

低，则会变相鼓励侵权，则侵权等行为无法有效

抑制。借助于大数据、物联网、区块链、加密防

伪等新兴技术，通过在线识别、实时监测、源头

追溯，提高侵权监管成功概率，建立和完善惩罚

性补偿措施，加大监管和惩罚力度。

降低保护创新成本，提高创新保护回报和成

功概率。如果知识产权被侵权，起诉需要花费较

高的证据收集成本和诉讼成本，如果法律制度不

够完善，执法部门过多，无法起到有效保护作

用，获得的赔偿减去保护创新的成本为负值或者

小于期望值的话，则理性选择为不起诉或不保

护，这种制度设计会导致侵权行为效用增加，侵

权行为无法得到遏制。在保护知识产权的制度设

计中，不仅仅要提高权利人实施保护行为后的回

报，例如加大赔偿力度，还需要降低诉讼、监管

等保护创新的成本，提高知识产权保护诉讼或其

他措施的成功概率，才能有效提高创新保护行为

的效用，否则权利人会因为周期过长、成功概率

太小、赔偿较少，而放弃申请保护，从而纵容了
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侵权行为，无法发挥保护和激励创新主体的制度

作用。可以通过引入第三方调解制度、区块链存

证和智能合约等技术工具，降低保护创新成本、

提高创新保护成功概率，从而提高创新主体保护

知识产权的效用，激励积极创新行为。

5    结　论

从制度工程学角度分析知识产权制度对创新

行为的激励和抑制作用，统筹分析不同行为效用

之间的关系，以及多项制度参数的耦合关系，进

行数学建模和参数敏感性分析，探讨基于知识产

权制度的创新行为激励模式。知识产权制度作为

创新行为治理制度，需要调整创新主体基础效用

和附加效用等，从提高创新回报、降低创新成本

和创新保护成本、调整补偿和赔偿参数，进而对

积极创新行为起到有效的激励作用，抑制侵权行

为。对于知识溢出带来的正外部效应，在积极创

新与消极创新主体间进行合理的利益补偿，使得

创新主体积极创新，并抑制过度保护和无效保护

的副作用。
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